
 

 

 

Employeur  

Mairie d’ARNOUVILLE 
Commune, ARNOUVILLE, Val d’Oise (95)  
 
Service  
Régie travaux 
 
Grade(s)  
Adjoint technique 
 
Famille de métiers 
Bâtiment 
 
Missions  

Dans le cadre de ses missions l'agent polyvalent devra assurer : 
 
- l'entretien courant et les petits travaux sur les bâtiments communaux 
- Les interventions d'urgence dans les bâtiments et sur les voiries communales 
- l'entretien du mobilier urbain, de la signalisation verticale et horizontale 
- l'entretien courant et les réparations des voiries et des espaces publics 
- la manutention et la mise en place de matériel pour les différentes manifestations et festivités 
- le suivi de stock sur les pièces usuelles de fonctionnement afin de faire remonter régulièrement au 
chef de service les besoins en pièces. 
 
 
=> Activités secondaires  
- viabilité hivernale 
- contrôler les bordereaux de livraison avec les livraisons réelles 
 
Profil du candidat  

Niveau CAP maintenance des bâtiments 
Niveau CAP TP voirie 
 
Connaissances en peinture, plomberie, serrurerie, électricité  
Connaissances en voirie VRD, en petite maçonnerie  
Capacité de lecture de notes des travaux à réaliser  
Sens de l'observation pour déceler tout problème  
Remonter les informations aux responsables  
Connaissances élémentaires en sécurité de travail (port des EPI balisage de chantier)  
CACES chargeur, mini pelle et nacelle en option  
Aptitude à travailler en équipe et en autonomie  
Diplomatie, sérieux, intégrité, discrétion, disponible 
 
Conditions de recrutement : 
- Recrutement par voie statutaire ou par contrat (si contractuel recrutement sur le fondement juridique 
de l'article 3-2) 
- Permis B souhaité 



 

 

Rémunération statutaire + prime de fin d'année + participation employeur mutuelle santé et 
prévoyance + CNAS 

Lettre de motivation et CV à adresser à : 

Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville 

15/17 rue Robert Schuman 
95 400 ARNOUVILLE 

Ou à l’adresse mail : rh@ml.arnouville95.org 

Type d'emploi  
Emploi permanent 
 
Temps de travail  
Temps complet      

 

 


